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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1-1. Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательство» 
Российской Федерации и определяет статус, цели, предмет деятельносп 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детски! 
сад № 4 «Малыш» (далее по тексту -  Учреждение), созданного в целях реализация 
прав граждан на доступное, бесплатное дошкольное образование.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Малыш».

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад № 4 
«Малыш». В деловой (служебной) переписке допускается применение иных 
сокращенных наименований Учреждения и/или аббревиатур.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная

организация.
1.4. Место нахождения Учреждения: 684000, Камчатский край, г.Елизово, 

улица В.Кручины, 29.
Образовательная деятельность Учреждения может осуществляться также по 

иным адресам.
1.5. Собственником имущества Учреждения и его Учредителем является 

Елизовский муниципальный район Уамчатекого края. Функции и полномочия 
Учредителя и собственника имущества осуществляет Администрация Елизовского 
муниципального района и (иди) уполномоченные ею органы (далее -  
Учредитель).

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными 
законами., иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами к иными нормативными правовыми актами Камчатского края, 
Елизовского ыушщипЕлъЕого района и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента его 
государственной регистрации в усгтловденнсм законом порядке, и от своего 
имени может приобретать оеупиющдятъ имущественные и неимущее::венчые 
права, нести обязанности, быть истцом, ответчиком, а также иным участником 
судебного процесса.

1.8. учреждений
РУ

пыо г ъ, содержащую ег< полное
г/чатх, предусмотренных законом -  и герб 

РФ, а также штампы и бланки со своим наименованием.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у  

него на праве оперативного управлении имуществом, в том числе приобретенным 
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключение:- г



особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его 
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким 
основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких 
средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть 
обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 
имущества Учреждения.

1.10, Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
собственника своего имущества.

1.11, Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по 
согласованию с Учредителем.

1.12, Создание и деятельность в Учреждении политических партий, 
религиозных организаций (объединений) к/или их структур не допускаются,

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим 
Уставом.

2.2. Основными целями Учреждения являются:
- фор*- т р звание общей культуры;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств;
- формирование предпосылок учебной деятельности;
- охрана и укрепление здоровья детей дошкольного возраста,
2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным 
общеобразовательным программам.

2.4. Ост явными задачами Учреждения 'являются:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмот тонального благополучия;
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в пет иод дошкольного детства, независимо от места жительства, пола, 
нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей 
з том числе ограниченных возможностей здоровья):
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- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 
реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений 
с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 
на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 
здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 
ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и 
организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 
программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, 
способностей и состояния здоровья детей;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- о беси: некие психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 
особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в 
выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

- подл-'. лть. инициативы детей в различных видах деятельности;
- формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности;
- учет .некультурней ситуации развития детей.
2.5.0ен: злыми видами деятельности Учреждения являются:
- реал /: :_лл образовательных программ дошкольного образования;
- создайте условий для прлемогра и ухода за детьми;
- ос/ т .с ; ; тление присмотра и ухода за детьми.
2.6. Уч: денке вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 

л-зкчеоких л юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся 
. сковными:

- реал; - / для дополнительных общеразвивающих программ.

2.7. V-.л;--;-.деиие вправе сверх установленного муниципального задания 
выполнять ; гы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельное: л предусмотренным настоящим Уставом за счет средств физических



и (или) юридических лид на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Плата за выполненные работы» оказанные услуги» определяется 
правовым актом Учредителя.

К платным образовательным услугам относятся:
- дополнительные общеобразовательные программы.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен 

основной деятельности Учреждения.
Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением: з соответствии с целями, указанными в настоящем Уставе.
2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, н соответствующие 
указанным целям. К таким видам деятельности относятся:

- сдач? в аренду в соответствии с действующим законодательством 
муниципалы-:: с имущества» закрепленного за Учреждением или имущества, 
право сдачи в аренду которого, предоставлено Учреждению собственником этого 
имущества.

2.10. С 5т>азоватеяьная деятельность, осуществляемая Учреждением, 
подлежит лк лавированию в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 
особенностей установленных Федеральным законом «Об образовании в 
Российское С -.л •• ЛЙЦЯИ».

3 Л 1 L Л-ЦЕСТВЕЕНАЯ И Ф  ИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Со-: 
v лшципалз

3.2. У у 
■..существо -

. ответетвИИ
„пепле л: к 

■ринимается
»* ущества к

:ых фор: :

Г. : . :  HOCTTL г
- сре.:_

гьенвиком имущества Учреждения является Елизовский 
к район.
: пение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

.рсждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение о 

: ущества на праве оперативного управления за Учреждением 
тредителем одновременно с решением об отнесении закрепляемого 
л : тории особо ценного.
синяками формирования имущества Учреждения в денежной и 
шляются:
: л получаемые от Учредителя, из бюджетов всех уровней, 
• ; - оеспечения выполнения Учреждением муниципального задания;
•-: г.: лученные от оказания платных образовательных услуг, иной 
: : з деятельности;

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и



юридических лиц.
-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления;
-имущество, приобретенное Учреждением на доходы, полученные 

Учреждением от самостоятельной, приносящей доходы деятельности, а также 
полученные в ином порядке, не противоречащем действующему законодательству 
(дарение, кожзртвование);

-имущество, приобретенное Учреждением за счет средств субсидии;
-иные источники, не запрещенные законодательством.
ЗАЗемелъяый участок, необходимый для выполнения учреждением своих 

уставных зав ж предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного ) 
пользования.

3.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 
закреплению:- за ним на праве оперативного управления в пределах,
становлению ; законом, в соответствии с уставными целями деятельности, 

заданиями • ч жителя и назначением имущества.
3.6. Прп ;уществдбш;н оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано:
-эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве 

оперативного ".давления;
-обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за 

Учреждение-., -ж праве оперативного управления, строго по целевому назначению;
-не дед --чать ухудшения технического состояния закрепленного на праве 

оперативнее: чдавления имущества (это требование не распространяется на
чудшения. . манные с нормативны?»! износом этого имущества в процессе

■ г,- ПЛу&Тащ.-. .
-осу;дг. снять капитальный, по согласованию с собственником, и текущий 

ремонт за. : зиного на праве оперативного управления имущества, с 
и ложным а ; •'•/чтением;

-0С;_сдч. ч:гь амортизацию и восстановление изнашиваемой части 
к • тесты , : . г пленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.7. 3 . . .. :дение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо
м.:ьщ имуществом, закрепленным за ним Учредителем или 

* гиобретёк - г. . S'4-режденяем за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
г мы орете л... эго имущества. а также недвижимым имуществом.

Сеты . . имуществе/I, находящимся на праве оперативного управления,
I'  ежде> . зе  распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
. . 2 1  в V ? ;__  •; .чонодательством РФ.

3 3 У ••• _сние вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 
* . дч-сх л-.чгстве их учредителя иля участника денежные средства (если 

v  г .-.-г - адено условиями их предоставления) и иное имущество, за
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исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
собственником или приобретённого Учреждением за счет средств, выделенных 
ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества.

3.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретённого за счет средств, выделенных этому 
Учреждению, если иное не установлено законодательством РФ.

3.10. У: /иная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварите;:ьного согласия Учредителя.

3.11. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана 
финансово-хозяйственной деятельности.

3.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
Учредителем з соответствии с муниципальным заданием.

3.13 .Мундшшальное задание для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 
нормирует и j- тверждает Учредитель.

3.14. У-ж -тление не вправе отказаться от выполнения муниципального
. _=ания.

3.15 3 г-н;: члене объема субсйдш, предоставленной на выполнение 
, чиципа.::-:.. ъ задание б течение срока, его выполнения осуществляется только 

:р : соотбст; ; . : :;-щем изменении муниципального задания.
3.1с ' зение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

...пшесты 2 . зетствпе с нормами действующего законодательства.
3 .1 'д чр:ждениз вправе привлекать в порядке, установленном 

ымнодатегжс т РФ, дополнительные финансовые средства, за счет 
■гдоставлет .. платных дополнительных образовательных услуг и иных 

т.т; ц Уставе;.: Учреждения услуг, а также за счет добровольных
ертБогтн. целевых взносов физических и (или) юридических лиц. в том 

ни. : - ■ - их граждан и (или) жюс-транных юридических лиц.
3 и . . .  ^течение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения ' г мотивов и (жди) абсолютных размеров его финансирования 
> -дсдигеп -

* : .

:е

с*

. .. денке не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
: - ыацижа. а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
мы peso федеральные:;: законами.
. ххденже осуществляет операции с поступающими ему в 

; гйконодательегвом Российской Федерации средствами через 
; т- ъываедые в Управлении Федерального казначейства по 

■ .. в порядке, установленном законодательством Российской

/



4.0РГАНШАЩШ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ и УПРАВЛЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЕМ

41. Структура Учрежу,1 шт и структура органов управления Учреждением

4.1.1. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если 
иное не установлено федеральными законами.

4.1.2. Структуру органов управления Учреждением составляют: 
Единоличным исполнительным органом является руководитель

Учреждения:
- Колле: сальными о члиами управления являют л Общее собрание 

габотников а У едагогичеш: гй совет Учреждения.

4.2. Компетенция учредителя Учреждения 
4.2.1. Увредитель:
-утверж-:. Устав У‘-:т еждения, а также вносимые в неге изменения;
-опрело. :• предм.д деятельности, виды деятельности, принципы 

: грмироБШг : . спользочачнл имущества Учреждения;
- >тз г- т...:: размет .чаты за услуги (работы), относящиеся к основным 

.. л ам дел т . : л о сти У чщждекия, оказываемые им сверх у становленного 
г-кипилалл . .здания, а также в случаях, определенных Федеральными 
. тыл : . . iaxуставоллеиного ггунииипального задания;

-он;:с. . порядок составления и утверждения плана финансово- 
X’ зяйетвел.ч■ -  - гельности Учреждения;

т решение о создании, реорганизации, изменении типа и
ч-.-.лл . 

-опте л.

олняюшег 
нгеетв». v •

геречекь особо ценного движимого имущества., закрепленного 
-фецитеч ,-м или приобретенного бюджетным Учреждением за 

еденных :. чл Учредителем на приобретение такого имущества 
ленное деллкмое имущество) (с учете : заключения органа 
з изовскш v  муниципального района, выполняющего функции по 
распоряжению муниципальным имуществом Елизовского 

г а юна);
г сто согласовывает совершение Учреждением крупных 

дуюшнх к|;мтерг:т;1, установленным в пункте 13 статьи 9.2 
ча от 12.С 1л 996 JE 7-ФЗ «О некоммерче? г их организациях» (с 

.г ср:ш г  : гулшлчтлащш Елизовского муниципального района, 
: угасши , о управлению и распоряжению муниципальным 

■ звекого в. >■ чЕципапьного района);
-приличие мления об одобрении сделок с участием учреждения, 

j лмеегсг заинтересованность, определяемая в соответствии
в
с



критериями, установленным:! е  статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7- 
ФЗ «О некоммерческих организациях»:

-согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учрежден! ем Учредителем либо приобретенным Учреждением 
та счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

-согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в 
: ом числе передачу его в аренду;

-согласовывает внесшие Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены Ьедеральш :?.:п законами, денежных средств (если иное не 
-гановлено р :г , зиями их предоставления), иного имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в 
ставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
существа к -ьд : образом о качестве их учредителя или участника (с учетом 

: -глючения г . • на администрации Едизовского муниципального района, 
полняющег стадии го управлению и распоряжению муниципальным

- .у.ществомхл 
-соглас»

. : едачх -:

некого ху чиципального района);
... ает в схужмх, предусмотренных федеральными законами, 
. трчееккы организациям в качестве их учредителя или участника

-южных с г-со: гв (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
:го и р д :  юг. за исключением особо ценного движимого имущества, 

' 'чреждеш: ем собственником или приобретённого Учреждением 
выделенных ему собственником на приобретение такого 

..же недвижимого имущества (с учетом заключения органа 
хизовско х муниципального района, вып: дяющего функции по 
распоры г нп::о муниципальным имуществом Елизовского 
айона);

контроль за текущей деятельностью Учреждения в 
:законодательством Российской Федерации., региональными и
лравовы: я ■ актами;

и у  г в рыдает муниципальное задание на оказание 
слуг (вып олнение работ) юридическим и физическим лицам 
-льное зч: йЕхз) в соответствии с предусмотренными Уставом

/- чьими вил гни деятельности:
финал со тое обеспечение выполнения муниципального

_ рггтлег ■ 
-д счет

МССТ.& а
• • т .д  ю

*

. _i Т . гг. 
-ОС • Г . I

гветстьи 
• ' ~

| и и Li г ч
гее - • ; .

- ■ С> _ г д
и :

егженн хти
„с. •. тред ель допустимое значение просроченной кредиторской 

зеждения;
на долж ность и освобождает от занимаемой должности 

еждеыия;
. ж  юлю г т изменяет трудовой договор с Руководителем; 
г : г г с I у  ска  Руково ци: еля Учреждения;

9



-назначает исполняющего обязанности Руководителя Учреждения в период 
отсутствия Руководителя;

-определяет фонд оплаты труда работников Учреждения;
-согласовывает штатное расписание Учреждения;
-определял / порядок г:.. дгчия учреждением бухгалтерского учета; 
-согласовывает прело тевление Учреждения о создании структурных 

додразделенкт:
-рассматривает и утверждает заявки по инвестиционным проектам и 

• алитальному те ж-чту:
-сказыт е.' методическую помощь Учреждению по защите интересов в 

шнистра г:::-- : и судебных органах в установленном законом порядке;
-осушес .-в/, егт методическую помощь и контроль за организацией 

азователы троцесса т Учреждении;
-осуты. _ яет повышение квалификации Руководителя Учреждения в 

. • гветствт:- . г гневленным графиком;
-ос; тсс. : ... иные функции и полномочия, установленные федеральными

-£ д г д т  .. : дивными правовыми актами Президента Российской Федерации, 
Г : ."Тг.■-. ы жсийскоз Федерации Елизовского муниципального района, 
взетг. .■ УФ г . .. ;м.

-О.Рукоюдмтель Учреждения

1 ■ • . личных: исполнительным органом Учреждения является 
и . еждения, к компетенции которого относится осуществление

.два его деятельностью. Наименование должности руководителя 
:г телятся з соответствии с действующим законодательством об

ЭМИ ИМ
- : - Ру . мель Учреждения назначается на должность и освобождается 

к ;жяозтк Учредителем. Срок действия срочного трудового 
м  - Р> •: ь. ;ите:/ем с; уеделяется соглашением сторон.

■ " ■ .штиль У:рождения:
эсутествляет руководство учреждением на принципах единоначалия, 

>ет 5еэ т а; гекнссти от имени Учреждения, представляет его з отношениях 
!•' том -деле зарубежными) юридическими и физическими лицами, 

** нагпк. м того самоуправления' судебными органами;
ШЩШШШШсла:т нее акты, содержащие нормы, регулирующие 

ozd>z.*j.Ri,--. -- приказы, распоряжения, положения, инструкции и

■ :уелсдения, принятые Руководителем учреждения в 
юшпеседгдя. обязательны для исполнения всеми участниками 
[ . . lecca;

10



- разрабатывает и утдурждает штатное расписание Учреждения (в пределах 
.редств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, в 
муниципальном задании Учреждения и по согласованию с Учредителем);

- организует проведение аттестации работников Учреждения;
- в соответствии с законодательством РФ, принимает на работу и увольняет 

г а Г пшиков Учреждения, згп почает и расторгает с ними трудовые договоры;
- определяет функцв опальные обязанности работников Учреждения (в том 

- юле своих заместителей), утверждает их должностные инструкции,
■ чтролирует ж деятельное.ъ, принимает к ним меры поощрения и взыскания;

- распср.'Л'т :-.тся имуществом и средствами Учреждения в порядке, 
гановленко: г Уствующил законодательством и настоящим Уставом;

- закл-;--ЛЮ от имени Учреждения сделки и -договоры в пределах 
деленных .. т:ств, не противоречащие действующему законодательству и

■детоящечг» У : : зьу;
- з : стз - : тленном порядке представляет бухгалтерскую к статистическую 

ггчезхзхн б ж ж з шетвующие органы, определенные законодательством;
сзпп - ; и представляет на утверждение Учредителю Учреждения 

1с? .*• злые : :  о постугм.жди и  расходовании средств;
- . .  ... . гвенно обе спечивает осуществление образе затеянного процесса 

■ е х з з г  л ы ,  „ .-.стояще: :. Уставом, лицензией;
- . . .  . . . юг организацию и выполнение мероприятий по гражданской 

•  '■м. в п чае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение 
Ььз "  :й - -. льяика штаба ГО;

зеревности ст имени Учреждения на право представления его

-л локум м ты, исходящие от имени Учреждения;
г: платежные поручения (чеки) на списание денежных средств с
ж их последующего представления в банк (казначейство) на

мет положение об оплате труда работников Учреждения и
:: з тенге Учреднтелю:.

■ м? з ердтльнС'-техническое обеспечение у ставной деятельности

»ет гостам.окне и выполнение плана финансово-хозяйственной 
:х  бухт ал терской отчетности Учреждения в соответствии с 

-т-ым Учредителем, и в соответствии с требованиями, 
^н^стерствсм финансов Российской Федерации;
; з выполнение муниципального задания;
ier рассзз о трение обращений (в том числе жалоб и заявлений)
изщдсуш лиц б порядке, установленном законодательством



- устанавливает систему премирования работников Учреждения; 
шолняет иные функции, гредусмотренные законодательством РФ и настоящим 
тавом.

4.3.4. Руководитель Учреждения несет ответственность за:
организацию, по, тогу и качество воинского учета, согласно 

-тловленнь: •: правилам;
- деятельность Учс зждения перед Учредителе..:, государственными 

л.нами и оо теотвенностью;
- нецелевое использование бюджетных средств;

жизнь, здоровье воспитанников и работников Учреждения во время 
ллозате. ы-vrc процессе, соблюдение норм охраны труда и техники

. -  — Й . О  -  Мл-

ру- . : в дет во обр - звательной, научной, воспилд гельной работой и 
• аь < заы:... н .>: озяйстве; л деятельностью Учреждения;

■ гг  : : : .  тную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую 
дельн: -ластимые значения в соответствии с действующим

- : 5 ?;. к: зодитель Учреждения несет ответственность в размере убытков, 
л .... . •'ежденшо в результате совершения крупной сделки, в случае
. • : :  была п:к цвгрительно согласована с Учредителем, независимо
' . . ■  эта сделка г:эизнана недействительной;

* ’ еднтелъ У : леждения обязан согласовывать с Учредителем:
■г н е  недвижимым имуществом Учреждения (с учетом 

. г -:а адмш ;л страпии Ёлизовского муниципального района, 
ункции ■ о управлению и распоряжению муниципальным 
вехою муниципального района);

- г -  ие особе ценным движимым имуществом, закрепленным за 
щ еддселем :шбо -приобретенным Учреждением за счет средств, 

] лредитедем на приобретение такого имущестза (с учетом 
р.ы. . здме-шотраиии Елизовского муниципального района, 

н.ч.ьн л о упчавлекию и распоряжению муниципальным 
кюбсл зго .-л. жцнпаяьного района);
т к*упБЗ-:л сделок с участием Учреждения, а также сделок, в 

ж т ак  -i- : ‘ 'ее гея заинтересованность, определяемая в соответствии с 
- 'пленными в статье 27 Федерального закона «О 

р . -ИЗГЛ1-ЯХ» (с /четом заключения органа администрации 
■ . о тайска, выполняющего функции но управлению и 

. г. . л : :  имуществом Елкзовското муниципального

ч: .ел,, в случаях к порядке, которые предусмотрены
. .. ..л.:ных средств (если иное не установлено условиями



предоставления), иного и чущеетва, за исключением особо ценного движимого 
•щества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал 
.лиственных обществ илгх передачу им такого имущества иным образом в 
естве их вредителя или участника (с учетом заключения органа 
инистрацнд Елизовского муниципального района, выполняющего функции по 
авлению и распоряжению муниципальным имуществом Елизовского 

нпалььго района)
- передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

.. ника денежных срег ств (если иное не установлено условиями их
о ставлен; л г  иного имущества, за исключением особо ценного движимого 
ест в a ыгсет генного га Учреждением собственником или приобретенного 

с теш ем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 
имуще;:ва а также недвижимого имущества (с учетом заключения органа 

-■тетра:;:::. Елизовского муниципального района, вьшолняющего функции по 
... -лиге распоряжению 'муниципальным имуществом Елизовского 
липдтьн.го района).
- : ". ? : ;т_ тигель имеет право передать часть своих полномочий своим

, иным лигам. Передача полномочий работникам Учреждения 
.г :;л ; т ггься  на »епованйи приказов или доверенностей. Передача 

м там, не являющимся работниками ). чреждекия, может 
слько ий основании доверенностей, выданных от имени 

ещ е  -:й -. : г ормленных в установленном законодательством порядке.

4с 4- Общее собрание работников

гг собрат:те работников Учреждения является постоянно 
. лшегиальт :м органом управления на бессрочной основе. В 

в* . '  и работнике с участвуют все работники, работающие в Учреждении 
р о е  ?vr • с сту работы.

* ?' г:го собрания руководит председатель, которьш является 
woe - -еждения.

i.4 Z - ■ собрание работников:
ко.тлеет явный договор, правила внутреннего трудового

б а  t средетав. тетей работников в комиссию по трудовым спорам

лоск, ‘остояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 
е >; гс:г. е хяю,
: м сто ото оптимальных условий для организации труда и 
; :  _ ерше пемзования работников,

01 г*' ственлые инициативы по развитию деятельностиат



избирает представил тей работников в органы и комиссии Учреждения, 
рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим 
тем к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 
Интеле:i Учрежден»:г..
-.5. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в 

. НКРе латы заседаний общего собрания устанавливает Руководитель
— -1 '• т

л Слее собран те может собираться по т ?и>.'..,ативе Руководителя 
ген ля : " е тагогичеслсто совета.

г__.т.е гобрания правомочно, если на нем присутствует более половины 
.л : в ". чреждения.
етыпп/ : г:дего собрания принимаются простым большинством голосов. 
. - . '~ л тот в силу, если на заседании присутствовало не менее 50% 
ж ' . г  :-за работ оков Учреждения, и становятег обязательными для 

у: - ли рабо .лыками Учреждения после утверждения их 
. . - г трежденил
- л . . .  лстава общего собрания избирается открытым голосованием

. : : .  /. общего собрания оформляются протоколом, подписываемым 
т.т-: н . скретаре: • общего собрания.

протокол указывается его номер, дата заседания совета, 
тетвуюычх. повестка заседания, краткая, но ясная и 

запись во> ;ху::шекий и принятое решение по обсуждаемому

1.5.1-Гг'дагогаческий совет Учреждении

трежденг:: с действует коллегиальный с рган управления - 
зет со сос ком действия - бессрочно.

Ь * .датсгинет тик совет входят все педагогические работники, 
дх отношениях с Учреждением (в том числе работающие по 
п-с. уело:.'лях почасовой оплаты), 
скол сот т также входит Руководитель.

. то.'-.13К о :л- работу на основе гражданок ~ правовых договоров,
. .. Учрежден л от, не являются членами Педагогического совета, 

то лова г. на его заседаниях.
•: .шетеншш Педагогического совета относится решение

loot лг.дтсщов к ссздению и реализации программы развития

ф в л : т: о осуждение вопросов материально-технического 
. тазоватеяьнсго процесса;



-заслушивание годов::! с отчетов администрации, в том числе по финансово 
■ огненной деятельности
-анализ деятельности •- :ех участников педагогического процесса; 
-организация и ш зершенстзоваиие методического обеспечена 

5: ьательн ж о процесса:
-разработш принятие образовательных программ и учебных планов;
-из; чеь:;.е . обобщение деятельности педагогического коллектива;
:г3уЧеЕ; -е научно-педа:т)шческих достижений;

- • асс-мстре:- .яе вопрос г г> аттестации на соответствие занимаемой должност: 
к с  „  сения едтгогов;

тес ;: г :а деятель::: >слт педагогических организаций и методически 
: нений:
• ■ :  г ...яе в Учреждении деятельности общественных (в том числ 

ч ■ ч- \i _ анизаций разрешенных законом;
. . та выполнением ранее принятых решений.

-I - Г логический совет принимает решения открытым голосование '.
гического совета считается принятым,, если за него подав 
осов яр: к  участвующих членов Педагогического совета. Пг 

: • слое пр е: ,;седателя явяя ется решающим, 
огичеег г  .ззег в целях организации своей деятельное! 

зря, кот. : I • ведет протоколы засе^ш й, Председателе 
совета ябчч стоя Руководитель Учреждения.

Педагог::-: четкого совета оформляются протоколе: 
'.редседателем и секретарем Педагогического совета, 
протоколе указывается его номер, дата заседания совет 
тм'вуюигтх. повестка заседания, краткая, то яс .тая 

длись зч луялений и принятое решение по обсуждаемо:

ги-чстсиД совет собирается на свои заседания не реже олн' 
Конкра т з  дата заседания Педагогического сс-ве 
. зодв т- -:ш  1 Учреждения. Заседание Педагоги--: еского сове 

ц р к я г : ■ ес!.к ка его заседании присутствуют болзе 50 % от обше 
Тед. ж. веско го совета.
kti." or т: счет созывается на свои заседы- яя Председателе:-;

. • гве г может быть собран по инициативе его Председате.
fk гге: ей - генов Педагогического совета, 
е. . тч й ту логического совета могут присутствовать:

: ж:- :: :лч не ячлпсщпеся членами Педагогического сове 
f . : - -ште работу на основе гражданско-право?

■ ->лых р;ждепаем;
> • .ог-дстааители) воспитанников, при наличии се:. ..



и чеекого совета..
5.9. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение 
педагогического коллектива Учреждения, направх' -шых на повышение 
учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений 

гческой науки и передового педагогического опыта.
560. Педагогический совет работает на основании утвержденного плана 
План работы Педагогического совета составляется на учебный год, 

: а т::л на засел шии Педагогического совета и утверждается
нтс.те : Тчреждени;

4,6. Родительский совет

В далях учета мнения родителей (законных представителей) 
и педагогических работников по вопросам управления 

при принятии образовательной организацией локальных 
-.л :.з, затрат..г. ающих их права и законные интересы, по инициативе 

.-л з лонных пр здетавителей) воспитанников и педагогических 
= г Г оазовательмей организации может создаваться Родительский

.. s и порядок работы Родительского совета регламентируется 
лужением данного органа принимаемого на общем собрании 

2 л- г ых пределу.вителей) воспитанников Учрел хения.
Пенке Ро ангельского совета учитывается на заседаниях

в__ .. органов у травления при решении вопросов, отнесенных к их

5 ра ь с  я ш ш  'у ч р е ж д е н и я , н е  я в л я ю щ и е с я
■ЕЛА ГО б Ш\ Е СКИМИ РАБОТНИКАМИ ■ •

• лл тении наряду с должностями педагогических работников, 
должности инженерно-технических, административно- 

; зводетвенных, учебно-вспомогательных, медицинских и 
: мл:, чютцих вспомогательные функции,

ий ' л у  ; лл-аза, обязанности и ответственность) работников 
■махопл' должности, указанные в п. 6 J .  настоящего Устава 
гость .-тел л л с законодательством об образовании, трудовым 
к Е_:ил ...ляд внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
и - ?т •; укп ттмя и трудовыми договорами с работниками

ПРИКл ХОХОаЛЬВЫХ НОРМАТП ■ .1ЫХ АКТОВ



f c -

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
эег- тирующие •: эразовгтельные отношения, в пределах своей

■ Ю л

г. : оотвес 1
- 3..SHHOM :Н, 

т : мление пр :

;и:: еоответек :и с законодательством Российской Федерации в
оящим уставов!.
ямает локальные нормативные акты по основным 

л. лжи к осуществления образовательной деятельности, в том
гетхммммирующие правила приема воспитанников, режим занятий 

. порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
порядок оформления возникновения, приостановления и 

ej _  . : о : ношений между Учреждением и воспитанниками и (или) 
- • •• з - донными представителями) воспитанников.

У о ентмние принимает следующие виды локальных нормативных 
кс •; : . ;.-;ый доге гор, приказы нормативного характера, положения,
- п е т  :дии, рзглтг тнгыи т.п,
-л . перечет- видов локальных нормативы:: актов не является 

в зависимости от конкретных условий деятельность 
огут принт даться иные локальные нормативные акты.
::е о разработке локальных нормативных актов принимает

к .льного но; от дивного акта до его утверждения Руководителем: 
л смотрен-г. ух законодательством сяучжщ направляется г 

м . - - : орган работников -  общее собрание работников Учреждения
ля;

затея в Родительский совет в целях учета мнения родителе? 
. : - и телек) воспитанников по вопросам управления Учреждены

хэеждевх.м локальных нормативных актов, затрагивающих и: 
a t  -интересы

-,:г попы' иг.нке акты утверждаются приказом Руководитель
> с даты- ук - вттой в приказе.

ркы лекаж н ■ х нормативных актов, ухудшающие положение 
саботЕмков Учреждения по сравнению с установленных. 

.Г образовании, трудовым законодательством положению: 
г с нарушением установленного порядка, не применяются : 

зае Учреждением.
~р жнм: юкальные акты Учреждения, предусмотренны 

ос 'змзт.м правила внутреннего трудового распорядке
т*» ттт ; • жгг размещению на официальном сайте Учреждения 
семе : ж TTtii условия для ознакомления всех работнике! 

п .ч  ; ."-ж • мелей) воспитанников с настоящим Уставом.



Л _, Л .К  ВНЕСЕЕНЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

Ы: -енения и дополнения, вносятся в настоящий Устав, в порядю 
- : • Учредителе т, им утверждаются и регистрируются в орга»

■ —'е;; "осударстьенную регистрацию.
и дополье тия в настоящий Устав вступают в силу со дня и 

£ а- У регистра! и .
г _='л..*д действ?настоящего Устава яекоторк: "о положения могу 

. : .  жетствовать действующему Законодательству РФ (изменения 
. . . .  вс . в такое: случае недействующими будут являться лишь эх. 

.таз Учреждения будет применяться за исключением указанны, 
з?:-: гения в У стаз изменений в установленном порядке.

В : тросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируйте, 
в о .  м .. юнодательс гвом Российской Федерации.

• : I - ГАНИЗАД Шк И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИИ

ликвид2.диб, а также реорганизации Учреждения принимаете 
торядке ь форме, установленной нормативными правовым)

-•ешения > реорганизации или ликвидации Учреждено 
: нованкл положительного заключения комиссии по оценю

- - ': решено/
. • тлеть Учреждения может ‘быть прокрашена путё>-:

КЗ - 1ь.-’ _ й.л „
Учреждения его имущество после удовяе!ворениз 

г .  . срез направляете?;: на цели развития обрад зания.
=ние считается прекратившим свою деятельность после внесена. . 
_днь.:й государственный реестр юридических лиц.


